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 5.6.24מרכז, - סיכום ישיבת מזכירות

   שהתקיימה בזום

 

, אסף משיח, אסתי אשל, אפרת לוי, אפרת רותם, אריאלה סדון, אביגיל רוט דומן, אוסאמה עאמר  :משתתפים

 יעל אברהם אדם,  ג'והינה עדוי דחלה, גיטל אהרוני, הדס צוקרט, ורד רוקח, חלי בלומנפד, חנה סולומון,בועז כתבן,  

מירב אגמון, מירב אזולאי,  מיכל גומל בלנק, יפה בר ניצן, ישי ביתן, כרמית אוחיון, טלי כלפא, יניב בן דן יחזקאל, 

ולצ'ר,  מעיין מכטה,   כהן,מעין  סיהאם    ,ניצה קמיל  מעין  כגנוביץ,  ריאנעמה  פרנק,  ,אבו  גולדמן,    סלי  עדי  סנטי 

ציון זהבי, רעות כהן, שולי אבידור, תמר    פאיזה אגבריה,  ענת פלדמן,   לוין, ענבל חרמוני,עטרה  עדי שליט,    ,קריספי

 לוי 

 

 הצגת החלטות וועדת שכר 

 מרכז. -אסף מציג את החלטות וועדת שכר שמובאות לאישור המזכירות •

 , במינוי לפי חוקממליצה לבטל את קבוצות התפקידים  וועדת שכר    חוקב   עבודה מתוקף מינוי  תוספתבעניין   •

  . ולתת תגמול שווה לכל התפקידים בערך התגמול הגבוה

השכרועד ב  ת  השונים  שהתפקידים  מאפיינים    2-התרשמה  ובעלי  רבים  אתגרים  בחובם  טומנים  הקבוצות 

השתכנעה כי המאפיינים שבגינם נעשתה ההפרדה בפעימה הראשונה, משקפים באופן חלקי את  היא    שונים. 

תפקיד ומינוי. אשר על כך, נוצרה השוואה שאינה בוחנת באופן מספק פרמטרים נוספים    המורכבויות של כל

 כגון, עבודה לאור החוק, עבודת מניעה, ביצוע תפקיד מעבר לתקן וכו'. 

פי חוק )מינוי אישי(, היא המכנה המשותף הרחב והיא  -הועדה ממליצה לחזור לעקרון המנחה שעבודה על  ,לכן

 . האחריות העודפת ולכן יש לתת תגמול שווההטומנת בתוכה את 

התרשמה ואף מכירה את המצב  : וועדת שכר  תוספת ייחודית לעובדי המחלקות לשירותים חברתייםבעניין   •

וכו'(.   איוש  חוסר  תקינה,  בעיות  )עומסים,  חברתיים  לשירותים  במחלקות  מכירה  בנוסף,  הקיים  הועדה 

ת המענה הראשוני, רחב ואמון על יישום מדיניות משרד הרווחה  בחשיבות הגדולה של המחלקות כגורם הנותן א

 )תע"ס(. 

בפעימה   שנקבע  כפי  השונים  הסקטורים  בין  השוויון  עיקרון  את  להשאיר  החליטה  הוועדה  זאת,  אף  על 

הועדה התרשמה שתוספת    לא להמליץ על תוספת ייחודית למחלקות מהטעמים הבאים:הראשונה, ומכאן ש

מתן תוספת  ;  איננה המענה המתאים לקשיים הייחודיים שעימם המחלקות מתמודדות  שכר ייחודית למחלקות 

הועדה סבורה שעקרון השוויון שהוחל בפעימה הראשונה הוא  ;  ייחודית למחלקות תחליש את הכוח הארגוני

 נכון ערכית ופרקטית 

 

 והצבעה דיון

 .ההצעות 2- מתקיים דיון ער ב •

הצבעה   • לקיים  צירים  מצד  בקשה  מציגה  הביקורת  וועדת  ההצבעה,  ובטרם  וועדת  בסופו,  בהצעות.  חסויה 

כן התקנון מאפשר   פי  על  ואף  גלויות,  לקיים הצעות  ביקורת מביעה עמדתה שבסוגיות הנוגעות לשכר ראוי 

 מרכז. -לקיים הצעה חסויה לבקשת שליש מחברי המזכירות
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 בעלי זכות הצבעה.  27בהצבעות משתתפים   .הצבעה חסויהט לקיים מתקיימת הצבעה בעניין ומוחל

מתנגדים לה. ההצעה    5-קולות תומכים בהמלצת וועדת שכר ו   22  :חוקעבודה מתוקף מינוי ב  בעניין תוספת •

 מתקבלת. 

תוספת   • לבעניין  הייחודית  חברתייםעובדי  לשירותים  )כלומר,    21:  מחלקות  שכר  וועדת  בהמלצת  תומכים 

ייחודית למחלקות( ו מתנגדים להמלצת וועדת שכר )כלומר, תומכים בתוספת ייחודית    6-מתנגדים לתוספת 

 למחלקות(.

 


